
 

Besluitenbrief Gemeenschappelijke Medezeggenschapsraad 

 

22 december 2021 

 

Aan:  College van Bestuur; Mevr. K. van Oort en Dhr. F. Mobach  

Onderwerp: Genomen besluit in de vergadering van 21 december 2021 

Geachte college van bestuur, 

Tijdens de GMR vergadering van 21 december zijn onderstaande zaken ter advisering of ter 

instemming voorgelegd: 

1. Arbeidsmarkttoelage; De raad geeft een positief advies. 

2. Strategische HR agenda Stichting Carmelcollege 2021 – 2025; De raad stemt in met deze agenda. 

3. Meerjarenbegroting 2022 – 2026; De raad geeft een positief advies. 

4. Carmel als inclusief werkgever; De raad ziet dit als een goede ontwikkeling. De raad geeft dan ook 

een positief advies maar willen ook een extra advies meegeven; Als er personeelsleden met afstand 

tot de arbeidsmarkt in dienst komen hebben deze ook begeleiding nodig. Het is goed om bij de 

formatieplannen van de scholen een post op te nemen voor deze begeleiding. Bij de normen en 

waarden van Carmel wordt het waarborgen van de veiligheid als een van de pijlers genoemd. Voor 

deze personeelsleden, vaak wat kwetsbare mensen, vragen we extra aandacht voor hun veiligheid.  

Graag zien we deze aandachtspunten opgenomen worden in het stuk. 

 

Hopende u hiermee voldoende geïnformeerd te hebben verblijf ik, met vriendelijke groet, 

Namens de GMR, 

DB GMR 
Helma van Puijenbroek ( secr) 
Martin Meulenbeld (vz)  


